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2015 год
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	Комплексная программа ЦДПД «Солнечный»

«Корпорация Детства» (социально-педагогического профиля)

	Основание для разработки программы
	1. Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

2. Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ»

3. Федеральный закон от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»

4. Республиканская долгосрочная целевая программа «Развитие системы образования Республики Башкортостан на 2012-2017 годы», постановления Правительства Республики Башкортостан от 15 марта 2015 года № 72 «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республики Башкортостан», в целях создания условий для эффективного развития системы организации отдыха и оздоровления детей, подростков и учащейся молодёжи, реализации мер государственной поддержки по обеспечению организованного досуга, оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и учащейся молодёжи.
5. Устав МАОУДОД «Центр детского творчества» г.о. г.Кумертау РБ

6. Положение об организации в каникулярный период времени Центра с дневным пребыванием детей

7. Санитарно-эпидемиологические правила СП 2.4.4.969-00 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период летних каникул»
8. Заявления родителей

	 Авторы Программы
	Ю.В. Калацкая, методист МАОУДОД «ЦДТ»

С.Н. Клименко, методист МАОУ ДОД «ЦДТ»

	Адрес организации 
	Республика Башкортостан

городской округ город Кумертау 

ул. Искужина, 2, тел.: (34761) 4-16-66, 4-19-31

	Кадровое обеспечение
	В реализации программы участвуют методисты и педагоги дополнительного образования МАОУ ДОД «Центр детского творчества»

	Цель Программы
	Создать благоприятные социальные условия для воспитания и развития подрастающего поколения через внедрение комплекса мероприятий по раннему профориентированию для детей 7-12 лет и профессиональному самоопределению для подростков 13-15 лет.

	Основные  задачи Программы
	1. Создать условия для укрепления здоровья детей и подростков в летний период.

2. Обеспечить комплекс условий, способствующих раннему профориентированию и определению предпрофильной подготовки. 

3. Создать условия для социальной, профессиональной и творческой самореализации детей и подростков, достижения каждого воспитанника состояния успешности через включение их в различную деятельность, приобщение к миру профессий.
4. Способствовать формированию уважительного отношения к разным видам профессионального труда.
5. Способствовать формированию патриотических чувств, знаний о подвигах советских людей в годы Великой Отечественной войны, о знаменательной дате – 70-летия Великой Победы и её значении в истории человечества.
6. Привлечь внимание детей к литературе и чтению, расширить их читательский кругозор, а также способствовать формированию культуры общения на основе ценностей отечественной и зарубежной литературы.
7. Организовать сотрудничество детей и взрослых на основе соуправления.

	Принципы Программы
	1. Принцип самореализации детей в условиях Центра с дневным пребыванием детей предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения детей в ту или иную деятельность, создание ситуации успеха; поощрение достигнутого.

2. Принцип включенности  детей в социально значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня.

3. Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек, создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.

4. Принцип сочетания оздоровительных, развивающих, воспитательных и развлекательных мероприятий предусматривает: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня.

5. Принцип  гуманизации отношений (построение отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху).

6. Принцип  дифференциации  воспитания (отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с возрастными и индивидуально – психологическими особенностями детей.) 

7. Принцип сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

8. Принцип личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

9. Принцип уважения и доверия

10.  Принцип безопасности

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	По окончании смены дети Центра с дневным пребыванием детей: 

1.Имеет представление о мире профессий, о практических умениях специалистов определенных профессий и специальностей.

2. Приобретает определенный элементарный опыт профессиональных действий на занятиях в кружках (профпробы).

3.Способен самореализоваться в личностно-значимой деятельности.

4. Активно и заинтересованно стремится к познанию мира.

5. Владеет навыками сотрудничества и взаимодействия.

6. Выполняет правила здорового и безопасного поведения для себя и окружающих.

	Организация-исполнитель Программы
	Центр с дневным пребыванием детей «Солнечный» (социально-педагогического профиля)

	Срок реализации Программы
	1.06.2015 г. – 25.06.2015 г.

	Целевые группы
	Учащиеся школ города и воспитанники ЦДТ в возрасте 7-15 лет

	Количество воспитанников
	150 человек

	Финансовое обеспечение Программы
	Бюджет Республики Башкортостан 


1.АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОГРАММЫ
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 

Сегодня мы стоим перед необходимостью организации общественно полезной занятости несовершеннолетних в каникулярный период. Мировоззрение несовершеннолетних сейчас формируется преимущественно под воздействием агрессивной внешней среды, поэтому очень важно сформировать у детей осознанную потребность в труде и стремление к самореализации через выбранную профессию.

Подготовка ребенка к осознанному профессиональному выбору - одна из приоритетных задач современного образования в условиях модернизации. Профессиональная ориентация школьника  является составной частью педагогического процесса и решает одну из важнейших задач социализации личности - задачу её  профессионального  самоопределения. 

Гражданственность, патриотизм – фундаментальные качества личности, которые формируются с малых лет. И лагерь летнего отдыха в этом смысле не исключение, а идеальное место для формирования у школьников общественно-ценных потребностей.  2015 год  объявлен Годом литературы в РФ и РБ, так же, год знаменателен тем, что наша страна отмечает юбилейную дату - 70-летие Победы в Великой Отечественной войне. Поэтому в программу «Корпорация Детства» включены игровые, познавательные, интеллектуальные и патриотические мероприятия, которые посвящены этим значимым событиям.
Деятельность Центра с дневным пребыванием детей при МАОУ ДОД «Центр детского творчества» способствует не только укреплению и сохранению здоровья детей, но и активной их социализации, продолжению образования, приобретению первичных навыков в профессиональной деятельности.
В связи с этим коллективом МАОУ ДОД «Центр детского творчества» для Центра с дневным пребыванием детей «Солнечный» социально –педагогического профиля разработана программа социально – педагогической направленности  «Корпорация Детства». 

В основе концепции Программы -  эффективно построенная система по самореализации личности ребенка через включение его в различные виды деятельности с целью формирования представления о мире профессий, получения первичных практических умений, которые в будущем могут оказать большое влияние на предпрофильное обучение и профессиональное самоопределение личности.
2. ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ

Создать благоприятные социальные условия для воспитания и развития подрастающего поколения через внедрение комплекса мероприятий по раннему профориентированию для детей 7-12 лет и профессиональному самоопределению для подростков 13-15 лет.
3. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

1. Создать условия для укрепления здоровья детей и подростков в летний период.
2. Обеспечить комплекс условий, способствующих раннему профориентированию и определению предпрофильной подготовки. 

3. Создать условия для социальной, профессиональной и творческой самореализации детей и подростков, достижения каждого воспитанника состояния успешности через включение их в различную деятельность, приобщение к миру профессий.
4. Способствовать формированию уважительного отношения к разным видам профессионального труда через приобщение к миру профессий.
5.
Способствовать формированию патриотических чувств, знаний о подвигах советских людей в годы Великой Отечественной войны, о знаменательной дате – 70-летия Великой Победы и её значении в истории человечества.

6.
Привлечь внимание детей к литературе и чтению, расширить их читательский кругозор, а также способствовать формированию культуры общения на основе ценностей отечественной и зарубежной литературы.
7. Организовать сотрудничество детей и взрослых на основе соуправления.
4. УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ 
Основной контингент детей – это учащиеся общеобразовательных школ города в возрасте  7-15 лет (среди них около 50 % - воспитанники МАОУ ДОД «Центр детского творчества»). 

Основная причина посещения Центра дневного пребывания «Солнечный» детьми – это желание  родителей укрепить физическое и психическое здоровье своих детей, обеспечить им содержательный и активный отдых, и, что немаловажно, определить ребенка под постоянное наблюдение опытных педагогов.
5. ПРИНЦИПЫ ПРОГРАММЫ

11. Принцип самореализации детей в условиях Центра с дневным пребыванием детей предусматривает: осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; добровольность включения детей в ту или иную деятельность, создание ситуации успеха; поощрение достигнутого.
12. Принцип включенности  детей в социально значимые отношения предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены или дня.
13. Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления предусматривает: приобретение опыта организации коллективной деятельности и самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений и вредных привычек, создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия.
14. Принцип сочетания оздоровительных, развивающих, воспитательных и развлекательных мероприятий предусматривает: режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня.
15. Принцип  гуманизации отношений (построение отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху).
16. Принцип  дифференциации  воспитания (отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с возрастными и индивидуально – психологическими особенностями детей.) 
17. Принцип сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);
18. Принцип личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).
19. Принцип уважения и доверия
20.  Принцип безопасности
6. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

Программа рассчитана на летний период времени для Центра дневного пребывания «Солнечный».

6.1. Сюжетная канва программы:
В основе сюжета Программы «Корпорация Детства» - сюжетно-ролевая игра, в которую включены все дети и педагогические сотрудники Центра дневного пребывания «Солнечный».
Программа построена на 2 – х модулях:

Модуль 1 -  Игровое моделирование
Модуль реализуется в игровой форме.

Погружение в игру осуществляется с момента начала смены. По замыслу игры с первого дня  дети попадают в «Корпорацию Детства», объединяются в компании  и становятся её сотрудниками.  В   соответствии с сюжетом игры в Корпорации  ежедневно  функционирует одно из Агентств,  выступающее в роли работодателя:
· Агентство «Культура и искусство» 
· Агентство «Магистр»
· Агентство «Живое слово» 
· Агентство «Кладоискатель» 
· Агентство  «Радуга сказок» 
· Агентство «Перевал»
· Агентство «Ритм»
· Агентство «Фемида»
· Агентство «Кадр»
· Агентство «Телескоп»
· Агентство «Стиль»
· Агентство «Ориентир»
· Агентство «ЗОЖ»
· Агентство «Патриот»
Главная задача каждого сотрудника заработать как можно больше прибыли для своей компании. 

Внутренняя валюта Корпорации - «лайк»,  на которые в конце смены дети смогут приобрести  VIP – подарки и услуги (посещение аттракционов «Картинг», Игровой лабиринт, подарочный сертификат для посещения бассейна  и др.) 
Каждая компания  имеет свой счет в банке, на который поступают, заработанные в течение дня  лайки,   за участие в коллективных творческих делах.  Сотрудники так же имеют возможность не только совместными усилиями зарабатывать для компании, но и каждый может выполнять индивидуальные задания во благо Корпорации. Ежедневно Агентства выставляют перечень работ на бирже Корпорации, такие как:
• стать посыльным на день;

• копировальщиком бумаг;

• помощником при подготовке к мероприятиям;

• оформителем стендов на бирже Корпорации;

• помощником охраны;

• помощником в столовой и др.
     Всем сотрудникам выдаётся индивидуальный органайзер, в котором записывается необходимая для деловой деятельности информация, а также собственная заработная плата, начисляемая экономическим отделом Корпорации. 
При закрытии счета каждая компания, получает возможность выбора корпоративного отдыха.
Модуль 2 - Профессиональное ориентирование
Этот  модуль включает в себя открытие в Корпорации «Справочной службы «Мир Профессий»», предусматривающей  ежедневное проведение интерактивных  занятия     с использованием мультимедийного сопровождения. В день работы одного из Агентств сотрудники знакомятся с соответствующими профессиями:
· Агентство «Культура и искусство» - художник, библиотекарь, актер, музыкант, хореограф, скульптор, осветитель, режиссёр и др.
· Агентство «Магистр» - учитель, воспитатель, педагог дополнительного образования, преподаватель и др.

· Агентство «ЗОЖ » - медицинская сестра, врач и др.

· Модельное агентство «Стиль»  - модельеры, закройщики, швея, художник, дизайнер -костюмер и др.

· Правовое агентство «Фемида»  - юрист, адвокат и др.

· Телевизионное агентство «Кадр»  - телеведущий, репортер, корреспондент, режиссер, оператор и др.

· Агентство «Живое слово»  - издатель, редактор, статист, писатель и др.
· Агентство «Кладоискатель » - архивист, археограф, палеограф, методист, художник-реставратор архивных документов и др.
· Агентство  «Радуга сказок» - актер, артист (сценический), лицедей, комедиант, скоморох; гастролер и др.
· Агентство «Перевал» - композиторы, музыканты, поэты и тд.
· Агентство «Ритм» - хореограф, инструктор танцев (учитель танцев), тренер
· Агенство «Телескоп» - космонавт, летчик, астроном и др.
· Агентство «Патриот»  - военные профессии
Более подробную информацию все желающие, смогут получить, посетив «Информационное бюро», которое предоставляет следующие услуги: 
• Индивидуальные и групповые игровые занятия по профориентации.
• Индивидуальное и групповое консультирование по определению личностных особенностей, профессиональных склонностей и способностей подростков.

• Распространение информационных, рекламных и справочных материалов по профориентации (буклеты, памятки, сборники, справочники).

• Справочно-информационные услуги: информирование о мире профессии, получение профессии, рынки образовательных услуг, ситуации на современном рынке труда.
Для всех желающих так же организуются профессиональные пробы в Фирме «Профиль», предоставляющей  работу по специальностям  различной направленности:  декоративно – прикладного искусства, технического творчества, художественной самодеятельности и др.
6.2.Структура самоуправления
Развитие детского самоуправления является актуальной социально-педагогической задачей. Только детское самоуправление может дать воспитанникам самостоятельное правильное поведение, сформировать негативное отношение к таким отрицательным явлениям, как безнравственность, безответственность, неправильный образ жизни. 

Участие детей в управлении делами Центра с дневным  пребыванием детей  «Солнечный» рассматривается как способ обучения детей демократии, подготовки их к жизни в демократическом обществе.

Цели детского самоуправления: Создание условий для самореализации и совместной деятельности детей, развитие у них творческого потенциала, лидерских и организаторских способностей, взаимопонимания, активной гражданской позиции и общей культуры. 

Задачи детского самоуправления: 

· [image: image1]
предоставление условий для самовыражения и развития творческого потенциала каждого обучающегося, повышение его общественного и личного статуса.

· [image: image2]
формирование культуры межличностных отношений и совместной деятельности.

[image: image3]В программу жизни Центра с дневным  пребыванием детей  «Солнечный» входят выборы «органов самоуправления», наделенных реальной властью и ответственностью, где каждый участник может попробовать свои силы в организации быта, отдыха, спортивной жизни. 
Структура самоуправления Корпорации Детства
Совет  директоров (в составе  директор  от каждой компании, руководит старшая вожатая ЦДП «Солнечный») - осуществляет руководство жизнедеятельностью компании, конкретное планирование работы, организацию выполнения намеченного плана, контроль за выполнением принятых решений, корректировку программы смены.

Комитет здравоохранения (в составе по 2 представителя о компании, руководит старшая медицинская сестра) – осуществляет организацию оздоровительной работы: посещение бассейна, оздоровительные процедуры и др.

Спорткомитет (в составе по два представителя от компании – мальчик и девочка, руководит инструктор по спорту) – осуществляет организацию спортивных дел, спортивных соревнований, пропагандирует бережное отношение к своему здоровью, формирует потребность в физическом самосовершенствовании и здоровом образе жизни. 

Служба по связям с общественностью  (в составе 3-4  сотрудника от каждой  компании) – осуществляет координацию деятельности компании по подготовке дела для  всей Корпорации Детства. На своих собраниях  специалисты данной службы  получают знания об алгоритме работы с творческой группой, правилах разработки и оформления сценариев, и применяют полученные знания при непосредственной подготовке дел в своих творческих группах. 

Комитет по труду (в составе по одному  сотруднику от каждой компании, руководит один из воспитателей) – осуществляет решение хозяйственных вопросов жизнедеятельности Корпорации, а также поддержание чистоты и порядка в нем. Совет работает во взаимодействии со старшей медсестрой.

6.3. Режим работы
Центр дневного пребывания «Солнечный» работает с 8.30 до 14.30.

Смена длится 21 день.

Начало работы: 1 июня

Окончание работы: 25 июня

Распорядок работы 

8.00 – 8.30
 - сбор

8.30 – 8.45
 - зарядка

8.45 – 9.00
 -  планерка 

9.30 – 10.00
 - завтрак

10.00 – 10.30 - работа Справочной службы «Мир Профессий»

10.30 -12.00  - бассейн, витоминотерапия

12.00-13.30 – массовое мероприятие 

13.30-14.00 – обед

14.00-14.30 – подведение итогов дня.

6.4. Направления Программы
Содержание программы реализуется через следующие направления: 
1. Профориентационное - информационно - ознакомительные блоки «Мир профессий»; конкурсные программы, профессиональные пробы, экскурсионная деятельность 

2. Спортивно – оздоровительное - организация оздоровления детей посредством   занятий спортом, закаливания, развития навыков гигиены, организации  полноценного рационального питания, приобщения их к здоровому образу жизни; вовлечение детей в активную спортивно - оздоровительную деятельность
3. Гражданско-патриотическое – организация мероприятий, направленных на формирование патриотических чувств, интереса и бережного отношения к историческим и культурным ценностям нашей страны
4. Духовно-нравственное – организация мероприятий, направленных на воспитание нравственных чувств и эстетического сознания, ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях
5. Содержательно – досуговое - организация массово-творческих мероприятий (праздники, игры, конкурсы, шоу – программы и др.)
7. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Вся смена разбита на 3 блока:
· «Подготовительный блок»,
·  Блок «Человек в мире профессий», 
·  Блок «Формирование корпоративной культуры» 
Администрация ЦДПД  выполняет функцию  Управленческого аппарата Корпорации: банкира, судей, независимых экспертов, следит  за общим состоянием дел,  а также информирует и консультирует  Справочную службу «Мире профессий».

Сотрудники  Корпорации  Детства могут, как заработать капитал, так и потерять его процент из-за своих ошибок. Заработанный доход поступает на счет  компаний в «Сбербанк Корпорации Детства». В  Корпорации существует своя система премирования и взимания  штрафов:

ПРЕМИРОВАНИЕ:  активное участие в мероприятиях, хорошая работоспособность,  инициативность, занятие призовых мест в мероприятиях, интересные рациональные предложения, соблюдение правил этикета в партнерских отношениях и др..

ШТРАФ: опоздание на мероприятие, инценденты внутри компании и вне её, не явка на корпоративное мероприятие, не выполнение обязанностей, халатное выполнение поручений, не соблюдение правил этикета и др.
8. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Для успешной реализации Комплексной программы  оздоровления и отдыха детей «Корпорация Детства» необходимо  наличие:

- нормативно – правовой базы;

- педагогических кадров; 

- материально – технического обеспечения;

- методического обеспечения.
- системы жизнеобеспечения, охраны, противопожарной безопасности.
9. МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
1. Воспитывающая и оздоровительная среда

Центр дневного пребывания «Солнечный» располагается в Муниципальном автономном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Центр детского творчества», расположенном по адресу Республика Башкортостан, г. Кумертау, ул. Искужина,2.  

МАОУ ДОД «Центр детского творчества» – современное беломраморное трёхэтажное здание с просторными помещениями. Для Центра дневного пребывания «Солнечный» выделены специально оборудованные в летний период уютные помещения.

В распоряжении отдыхающих детей отрядные помещения, вокальная студия, танцевальный зал, гимнастический зал, актовый зал, фойе, гардероб, туалетные комнаты. Все помещения оснащены необходимым оборудованием, эстетически оформлены. В течение всей лагерной смены работают медицинский кабинет, комната психологической разгрузки, оснащенная мягкой мебелью, коврами и техническими средствами.

Для реализации оздоровительного направления программы Центр дневного пребывания «Солнечный» располагает 2 бассейнами (5м и 25м), с 2 раздевальными помещениями и душевыми кабинами, фитобаром, оснащенным удобными диванами и стойкой для посуды.
Прилегающая к зданию территория – городской парк им. Ю.А.Гагарина, который оборудован необходимым для полноценного отдыха детей инвентарем: беседками, качелями, горками, песочницами. На территории МАОУДОД «Центр детского творчества» имеется спортивная площадка для проведения спортивных игр, а также открытые площадки для проведения подвижных игр и спортивных мероприятий. Украшают территорию зеленые газоны, цветочные клумбы, альпийские горки и фонтаны, березовая аллея.
2. Игровые и культурно – досуговые зоны

Организация досуговой деятельности детей – один из важных компонентов процесса жизнедеятельности детей в ходе пребывания их в летнем Центре дневного пребывания. Досуг рассматривается, как возможность человека заниматься в свободное время разнообразной деятельностью. С этой целью в Центре дневного пребывания «Солнечный» созданы игровые и культурно-досуговые зоны.

Игровыми комнатами служат отрядные помещения, которые укомплектованы необходимой мебелью (столы, стулья, тумбочки), наборами различных настольных игр, спортивным инвентарем.
К услугам отдыхающих детей просторная вокальная студия, (оснащенная синтезатором, креслами, телевизором), танцевальный зал (оснащенный станками и музыкальным центром), актовый зал в котором проводиться все массовые музыкальные и развлекательные мероприятия, костюмерная комната. Одними из самых востребованных зон для ребят являются спортивный зал и фойе 2-го 
этажа, где можно заняться физическими упражнениями, поиграть в подвижные игры. Большая часть времени отводится пребыванию на свежем воздухе.  Для занятий в творческих объединениях по интересам имеются специально оборудованные помещения.

10. ВЗАМОДЕЙСТВИЕ СО СРЕДСТВАМИ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ

Информирование общественности, в том числе детей, родителей, об уровне предоставляемых услуг и Программы, реализуемой в Центре с дневным пребыванием детей  «Солнечный» происходит   через средства массовой информации:

1.Редакция газеты «Кумертауское время»

 - освещение событий, происходящих в ЦДПД «Солнечный»;

2.Телерадиокампания «Арис»

 - приглашение    операторов для съемки наиболее ярких моментов жизни ЦДП «Солнечный»;

 - показ   фрагментов    из   жизни ЦДПД «Солнечный» по телевидению;

 - оказание  помощи   при    подготовке видеоролика ЦДПД «Солнечный.
3. Сайт МАОУ ДОД «Центр детского творчества» http://cdtkumertau.ucoz.ru
11.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

По окончании смены Воспитанник Центра с дневным пребыванием детей: 
1.Имеет представление о мире профессий, о практических умениях специалистов определенных профессий и специальностей.
2. Приобретает определенный элементарный опыт профессиональных действий на занятиях в кружках (профпробы).
3.Способен самореализоваться в личностно-значимой деятельности.
4. Активно и заинтересованно стремится к познанию мира.
5. Владеет навыками сотрудничества и взаимодействия.
6. Выполняет правила здорового и безопасного поведения для себя и окружающих.
12.МЕТОДЫ ОТСЛЕЖИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ:

1. Медицинские показатели.

2. Наблюдения.

3. Сбор информации (опрос родителей, анкетирование детей в начале и в конце смены).

4. Сравнительный анализ. 
13. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ПРОГРАММЫ


Деятельность Центра с дневным пребыванием детей «Солнечный» рассчитана на перспективу, включающую дальнейшее развитие системы детского оздоровления  и отдыха детей, а именно:

 - Совершенствование системы подготовки педагогических кадров;

 - Развитие других видов оздоровления детей (лечебная физкультура, массаж, и др.) и организация лечебной работы (физиотерапия и др.) за счет привлечения специалистов из городской детской поликлиники; 

 - Подготовка вожатых из воспитанников старшего школьного возраста МАОУДОД «Центр детского творчества» и их дальнейшее временное трудоустройство на летний период в ЦДПД «Солнечный» совместно с государственным учреждением «Центр занятости населения», согласно реализации городской программы содействия занятости несовершеннолетних граждан; 
 - Дальнейшее укрепление и пополнение материальной базы Центра с  дневным пребывания «Солнечный» (настольные игры, спортивный инвентарь и.т.п.).
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