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1. O6mue mosoxkeHus

1.1. TTonoxenne «O6 oka3zaHMH MaTEePUAIBFHONH IMOMOIIM pabOTHHKAM MYHHIUIIAIEHOIO
aBTOHOMHOTO 00pa30BaTEILHOTO YUPEXKICHHS NOIOTHHTEILHOTo oOpasoBanus nereit «lleHTp
JeTcKoro TBopuecTBay (mamee - IlomoxeHme) pa3paboTaHO Ha OCHOBAHWM [CHCTBYIOIIETO
3aKOHOIATENBLCTBA U B cooTBETCTBUU ¢ YcraBoM MAOVY IO/ «LIeHTp AETCKOrO TBOPYECTBAY H
Ha OCHOBaHMH KOJUIeKTUBHOTO oroBopa MAOY IO/l «LleHTp IETCKOro TBOPYECTBAY

1.2. JeticrBue ITomokeHHs pacIpOCTPaHIETCs HA BCEX PaOOTHHKOB, OCHOBHBIM MECTOM
pabotel kotophix sBisiercss MAOYJIOJZ[ «llentp merckoro TBopuecTsa» (mamee — IJIT,
yupexIeHne); OBIBUIAX pPabOTHHKOB, OCHOBHBIM MECTOM paboThl KOTOpeIX sBisuics IIJIT u
YBOJIMBINMXCS U3 YIPEXKACHHS B CBS3H C BBIXOJOM Ha IEHCHIO, & TaKXKe Ha YWICHOB ceMei
yMepimx mratHeix pabotHukos LIIT.

1.3. TlonoxxeHHe oOImpeAeNnseT €OUHBIA INOPSIIOK OKa3aHWsd MaTepHalbHOW IOIICPKKH
pabOTHHKAaM, OCHOBHBIM MecToM paGoTsl KoTopblx sBisercs LJJIT, OwiBmmMm paGoTHHKaM,
ysonuBmmMcst U3 [JIT B CBS3M ¢ BBIXOJOM Ha IIEHCHIO, & TAaKXKE WICHAM CeMeH yMEepIIHX
IITaTHEIX PAbOTHHKOB B OCOOBIX CIydasX ITyTeM BBIICICHHS MaTE€PHANbHOW ITOMOIIH, H3
OIOMKETHBIX U BHEOIODKETHBIX CPEJICTB YUPEKACHUS.

1.4. Tlox MaTepHajbHOM IOMOIIBIO CJIEAYET MOHMMATH BBILIATHI €IMHOBPEMEHHOTO
XapakTepa, PeoCTaBsieMble pabOTHHAKY, OCHOBHBIM MECTOM paboTel KoToporo ssisiercst LIIT,
nepaboraromemy nercuonepy LIIT nu6o cembe ymepinero pabotauka wim nencuonepa LIJIT B
0COOBIX Cllydasx Ha OCHOBaHHH JIMYHOTO 3asBIeHUsS paboTHUKA MM nencuonepa LIJIT.

1.5. Ha oxa3aHHe MaTepHaJIbHOW MOMOIIH HCIOJIB3YIOTCS JEHEXHBIE CpelacTBa (oHzaa
3apabOTHOM IUIAaTHI, KOTOPBIA (GopMUpYyeTCs U3 JIEHEKHBIX CPEICTB, €XKETOJHO BBINCISICMBIX Ha
CMETY PacXO/I0B YUPEHKICHUS U U3 BHEOIO/DKETHBIX CPEICTB YUPEKICHHUSL.

2. YciaoBus OKa3aHHUSI MATEPHAJIBHON ITOMOIIH

2.1. Bompochl oka3aHus MaTepHAIbHOH OMOINM M KOHKPETHBIE Pa3sMephl MaTepuaIbHOM
MOMOIIA PACCMATPUBAIOTCS HA COBMECTHOM 3aceJaHMH aJMHHHCTPAllid U IPOQCOHO3HOTro
KOMHTETA.

2.2. MarepuanbpHas momoinps corpynHukaM LIJIT BemnayunBaeTcss Ha OCHOBaHWE JIUYHOTO
sageieHus corpyanmka LIJIT, mpuxaza pykoBomuTens yupexaeHus. KoOHKpeTHBIH pasmep
onpenensercs anmuauctpanueii LT mo cornacoBanHio ¢ MPOQCOIO3HEIM KOMHTETOM.

2.3. MarepuanbHast TOMOIIb MOXET BBHIIIAUUBATECSA B pa3Mepe KOHKPETHBIX CyMM 3a CU€T
obmero ¢onga 3apabotHO# miaTel coTpyAHUKOB LIJIT 1 BHEOIO/DKETHBIX CPEJICTB YUPEIKIACHHS.




2.4. Администрация и профсоюзный комитет ЦДТ обеспечивают гласность в вопросах оказания материальной помощи. 

2.5. Материальная помощь может быть оказана в следующих случаях:

- на оздоровление сотрудников и их несовершеннолетних детей – до 2500 руб.;

- в связи с рождением ребёнка у сотрудника учреждения – 3000 рублей (материальная помощь выделяется одному из родителей если оба родителя являются работниками ЦДТ);

- сотрудникам, имеющим инвалидность или профзаболевание – до 2000 руб.;

- матерям-одиночкам воспитывающим одного и более детей – до 3000 руб.; 

- сотрудникам учреждения имеющим 3 и более детей – до 3000 руб.;

- смерть близких родственников (жены, мужа, детей, родителей либо родных братьев, сестер в случае ведения совместного хозяйства), на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения, ‑ 3.000 рублей;

- утрата личного имущества в результате пожара, совершенного преступления или стихийного бедствия на основании справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) ‑ 5.000 рублей;

- тяжелое заболевание, затраты на лечение которого не могут быть учтены при определении суммы социального налогового вычета (ст.219 Налогового кодекса Российской Федерации; Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001 г. № 201 «Об утверждении перечней медицинских услуг и дорогостоящих видов лечения в медицинских учреждениях Российской Федерации, лекарственных средств, суммы оплаты которых за счет собственных средств налогоплательщика учитываются при определении суммы социального налогового вычета») не предусмотрены Перечнем дорогостоящих видов лечения, утвержденного Правительством РФ (см. Постановление Правительства РФ от 19 марта 2001 г. № 201), ‑ по ходатайству непосредственного начальника с предоставлением документов, подтверждающих фактические расходы на лечение, а также копии лицензии медицинского учреждения на осуществление медицинской деятельности, и копий документов (решения, письменного уведомления) из налоговых органов об отказе в предоставлении социального налогового вычета ‑ от 1000 рублей.

- в случае смерти работника, основным местом работы которого являлся ЦДТ или его структурное подразделение, или бывшего работника, уволившегося из ЦДТ в связи с выходом на пенсию, материальная помощь оказывается его семье в лице супруга либо, в случае его отсутствия, одного из детей, либо, в случае их отсутствия, одного из родителей, либо, в случае их отсутствия, родного брата или сестры, либо, в случае отсутствия близких родственников, материальная помощь для проведения похорон оказывается непосредственному руководителю структурного подразделения. Материальная помощь в случае смерти работника оказывается по представлению свидетельства о смерти в размере 5.000 рублей.

3. Условия премирования
3.1. Работники, основным местом работы которых является ЦДТ, в течение календарного года могут быть премированы денежными средствами в размере не менее 300 рублей в пределах денежных средств, предусмотренных сметами расходов на эти цели.

3.2. Премирование может производиться в следующих случаях:

1) за многолетний добросовестный труд в учреждении (10 лет и более непрерывного трудового стажа в ЦДТ, в т.ч. и в обособленных структурных подразделениях). Размер премии, выплачиваемой работнику за многолетний добросовестный труд, устанавливается в зависимости от его непрерывного трудового стажа в учреждении и составляет:

- 10 лет ‑ 1000 рублей;

- 15 лет ‑ 1500 рублей;

- 20 лет ‑ 2000 рублей;

- 25 лет ‑ 2500 рублей;

- 30 лет и более (каждые последующие 5 лет) ‑ 3000 рублей.

2) в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет ‑ для мужчин и женщин). Размер премии, выплачиваемой работнику в связи с юбилеем со дня рождения, устанавливается в зависимости от его непрерывного трудового стажа в учреждении и составляет:

- до 3-х лет ‑ 500 рублей;

- от 3-х до 5-ти лет – 1000 рублей;

- 5 лет и более – 3000 рублей.

3) в связи с выходом работника на пенсию. Размер премии, выплачиваемой работнику в связи с выходом на пенсию, устанавливается в зависимости от его непрерывного трудового стажа в учреждении и составляет:

- до 10 лет – 2500 рублей;

- 10 лет и более – 3500 рублей.

3.3. Работники могут быть премированы к следующим праздникам:

– Новый год,

– День защитника отечества,

– Международный женский день,

– Международный день пожилых людей

– Международный день учителя 

– День матери России, 

и другие государственные праздники.

4. Срок действия, внесение изменений и дополнений в Положение
4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения директором ЦДТ.

4.2. В Положение могут быть внесены изменения и дополнения по решению коллектива ЦДТ.

4.3. Положение с внесенными изменениями и дополнениями вступает в силу с момента их утверждения директором ЦДТ.  

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

С документом  «ПОЛОЖЕНИЕ о порядке и условиях оказания материальной помощи и премирования работникам МАОУДОД «Центр детского творчества» ГО г.Кумертау РБ» ознакомлен:

	Ф.И.О.
	Должность
	Подпись
	Дата ознакомления
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